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1.Обцие положения

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от29.|2.2012
годаNs273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), Уставом Муниципального бюджетного
общеобразовательного у{реждения кСавгачевскаJ{ средняя обrцеобразовательнЕul школа)
Аксубаевского муниципаJIьного района Республики Татарстан (далее -ОУ) и регламентирует
деятельность Общего собрания работников ОУ, являющегося одним из коллегиальньIх оргrtнов

управления ОУ.

1.2.В своей деятеJIьности Общее собрание работников ОУ (лалее -Обrцее собрание)руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федера-rrьньrм,
региональным, местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области
образования и социаJIьной защиты, Уставом ОУ и настоящим положением.

1.З.Щелью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в
соответствии с учредительными, программными документчlми и локttльными актаN4и.

1.4.Обrцее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органаN{и
самоуправления ОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными
нормативными актами и Уставом ОУ.

2,Задачи Общего с обрания

,Щеятельность Общего собрания направлена на решение след},ющих задач:

-организация образовательного процесса и финансово-хозяЙственноЙ деятельЕости ОУ на высоком
качественном уровне;

-определение перспективньIх направлений функционирования и рrLзвития ОУ;

-привлечение общественности к решению вопросов развития ОУ;

-создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и
досуговой деятельности;

-решение вопросов ,связанньIх с рiввитием образовательной среды ОУ;

-Решение вопросов о необходимости регламентации локtlльными актчlN,{и отдельньIх аспектов
деятельности ОУ;

-rrомощь администрации в разработке локtlльньIх актов ОУ;

-разрешение проблемных(конфликтньтх) ситуаций с }л{астниками образовательного процесса и
труловоЙ деятельности, охраны жизни и здоровья обl^rающихсяи работников ОУ, предушреждение
противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда
работников ОУ;

-вIlесение предложений по порядку и условиям предоставления соци€lльньIх гарантий и льгот
обуrающимся и работникам в пределах компетенции ОУ;
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